[image: image1.jpg]TIPUHATO: -~ YIBEPKJEHO:
TlemarornuecKnm COBETOM 3asenytomuit MBJIOY
Tekinit can No 34»

IIporoxon N F
ot Mﬂ/ 407 [£3 .. B.Ci lynxuna

Hopsinox
0ecrIaTHOTO MOJIb30BAHHS neaarorn4eCKuMH paﬁo’mnkamu
06pa3OBaTeﬂbelMﬂ, METOAHYECKHMH H HAYYHBIMH yCJIyraMHu
MyHHIHNAIbHOTO GIOZKETHOT0 JOIIKOILHOT0 00Pa30BaTeIbHOI0 YYpeskIeHHust
«Jercknii can Ne 34 «Hesabyaka»

1. O6mue noJ1oReHust

1.1. Tlopsmox  GecIyiaTHOTO IONB30BaHMs IIeJarOrM4eCKUMH pPabOTHUKAMU
06pa3oBaTeIbHBIME, METOAMYECKHMMH M HAy9HBIMH YCIyraMd MyHHIMIANBHOIO
G10/UKETHOrO  JIOLIKOJIBHOro o0pasoBaTenbHOro yupexaenus «Jlerckuit cam Ne 34
«Hesabynka (nanee — ITopsnok) (nanee — JJOY) pa3spaboTan B COOTBETCTBHH C ITyHKTOM 8
yacTu 3 crateu 47 PenepanbHoro 3akoHa Poccuiickoit Penepanuu ot 29.12.2012 N 273
— @3 «O6 obpasosanum» (manee — 3akoH 06 ob6pasosanuu), Ycrasom IOV, ¢ memsio
periaMeHTalHH.

1.2. JlocTyn meIarorudecKux paGOTHHKOB K BBINIENIEPEYHCICHHBIM YCIyraM
OCYIIECTBISIETCS. B LEJNSX KA4YeCTBEHHOIO OCYIIECTBIGHHMS HMH  IIeJarOTHYecKoH,
METOIMYECKOH, HayYHOH MM MCCIIe10BaTeIbCKOM 1€ TeIbHOCTH.

1.3. Hacrosimuit Iopsimox jgoBomutes 3asenyommM JOY 10  megarormyeckux
PpabOTHHKOB IIPY IpUEMe HX Ha paboTy.

2. Ilonb3oBanue 00pa3zoBaTeIbHBIMH YCJIyraMHu

2.1. Tlenaroruyeckue paGOTHHKH, INpPH YCJIOBHH IOJOKHTEIFHOIO pEIIeHHS
saeqytomero JIOY u B cioydasx Hamuuusi (GUHAHCOBBIX CPEJCTB, MMEIOT MPaBO Ha
GecruiaTHOe 00yUeHue:

- T10 JIOTIONHUTEIBHBIM 06pa3oBaTeNbHEIM IporpaMMam, peaausyeMsiM JJOV;

- Ha KypcaX IOBBINICHHs KBaIM(GMKAUUH IO BBeAeHHIO U peanusanuu DenepambHoro
rOCyIapCTBEHHOI0 06pa3oBaTeIbHOrO CTaHAapTa J0IIKOIBHOTO 00pa3oBanusl;

- Ha  Kypcax IIOBBIIEHHsS KBAIMQUKALMM HA IIPENOCTABIAEMEIX CTaKMPOBOYHBIX
IUIOMIA/IKAX;

- Ha Kypcax IOBBIIECHUsS KBalIHGUKALMH [0 HAIpaBIeHHAM (TeMaM), HHTEepecyloLnX
eIaroroB, CoCOOCTBYIONIMX OBBIIEHHUIO IIPO(ECCHOHANBHBIX KOMIIETEHIIUHA.

2.2. Jlist oGyueHus mefarornueckuii paboTHUK oOpalaeTcs ¢ 3asBIeHHeM Ha UM
3aBezytomiero JJOVY.





3. Пользование методическими услугами
3.1. Педагогические  работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:

- использование методических разработок, имеющихся в ДОУ;

- методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

использование методических разработок, имеющихся в ДОУ;

- помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

- помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;

- участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках других формах методической работы;

- за получением методической помощи педагогический работник может обратиться к старшему воспитателю, заместителю заведующего по ВМР или заведующему ДОУ.
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