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Honoxenne
0 MOAroTOBKE H OPraHM3aLHU NPOBEJEHUs caM0o00C/ieq0BaANNS
MyHAUHI2IBHOTO G10/IKETHOrO JOIKOILHOTO 06 PA30BATEILHOTO
yupexnenus «Jlerckuii cax Ne 34 «HeszaOymia»

1. OGmue moJosKeHust

1.1, Hacrosmee Ilonoienne o NOArOTOBKE H OpraHA3ALUH [IPOBEICHUS
camooGenenosanms  (manee [lonoxeHme) ycTaHABIHBAeT MOPSIIOK  IIOATOTOBKH U
OpraHU3alliiO  MPOBEIEHHS  caMOo0CHeNIoBaHUsS — MyHUIMNATBHOTO  GIOMKETHOrO
JOIIKOJIBHOIO 00pa30BaTeLHOTO yupexaenus «Jlerckuii can No 34 «Hezabynxa» (manee
- J0VY).

1.2, Ilonoxenne paspaGoTaHO HA OCHOBAHME IEHCTBYIOLIHX HOPMAaTHUBHO —
paBOBBIX  JOKYMCHTOB B  CHCTeMe O00pa3oBaHMs, DEryJIHpYIOLHX —IPOLELYDPY
caMoo0CIIe10BaHUS:

- Qepepanpusrit 3akon  «O6 obpasoBaHur B Poccuiickoii Denepanumy oT
29.12.2012r. N 273 — @3;

- Ilpukas Munncrepersa 06pa3oBaHms u Hayku Poccuiickoit Qenepanun  «O6
yrBepkienur  [lopsnka — mposefeHns — caMoo6CiIemOBAHMS 00pasoBaTenbHON
Opranuzanuein» ot 14.06.2013r. N 462 (nanee — [Topsinox);

- Ilpuxas Muro6praykn Poccun ot 10.12.2013r. N 1324 «O6 YTBEPKACHUM
noKazaTeseit JESTeIBHOCTH o0pazoBaTensHON OpTaHU3aIHH, Hnoanexanieit
CaMOOOCIIeIOBAHUION;

- Ilpuxas MuroGpuayku Poccum or 30.08.2013r. N 1014 «OG YrBepuaeHuu
HopsAKa OpraHu3alMK U OCYIIECTBICHHUS 00pa30BaTENLHON NS TETLHOCTH [0 OCHOBHEIM
00pasoBate/ibHbIM  IPOrpaMMaM  —  0GpPa30BaTENbHEIM [pOrpaMMaM  JIOIIKOJIEHOIO
o6pazoBaHus»;

- Ilpukas Munobprayku Poccun ot 29.08.2013 N 1008 «O6 YTBEPIKACHUH
HOpsAIKa  OpraHM3aluKM W OCYIUECTBIEHHs o0pa3oBaTeNbHON — JeSTeNbHOCTH 110
JOTOJIHUTEIEHBIM 00111€00pa30BaTeIbHBIM IIPOrPAMMaM;

- Hocranosnenne Ipasurenscrsa PO or 10.07.2013r. N 582 «O6 YTBEePXKIAEHUU
TpaBUI  PasMELICHUS Ha OQUMUUANbHOM —calite 00pasoBaTeNbHOM OpraHU3alyuy B
HPOPMAIFIOHHO— TENEKOMMYHHKATHBHON CeTH «MnrepreT» U 06HOBIEHUS HHOPMAIAY
00 00pazoBaTeNIBHON OpraHu3aLUm.

1.3, Llensimu npoBeaeHus caMo06CTe IOBAHMS SBISIOTCS 0BeCeueHue JOCTYTTHOCTH
v oTkpetoctd unpopmanuu o gestensHoctu JIOY, a Take MOANOTOBKA OTYETA O
pe3ynbTaTax caMoo0Ciie[0BAHMSL.




1.4. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых  для его проведения, определяются ДОУ в порядке, установленном настоящим Положением.
1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся администрацией ДОУ, Педагогическим советом и принимаются на его заседании, согласовываются на Общем собрании работников. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Организация и порядок проведения самообследования
2.1. В соответствии с п.6 Порядка проведения самообследования образовательной  организацией ДОУ проводит анализ и дает оценку деятельности по следующим направлениям:

- организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности;

- система управления;

- содержание и качество подготовки воспитанников;

- организация образовательной деятельности;

- качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы;

- функционирование внутренней системы оценки качества образования.

2.3. При проведении самообследования решаются следующие задачи:

- получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности по основной  образовательной программе дошкольного образования (далее – ООП ДО);
- выявление качества  подготовки воспитанников требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО);

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;

- установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.
2.4. Самообследование  осуществляется в несколько этапов:

2.4.1. Принятие решения о проведении внутренней экспертизы качества образовательной деятельности:

- заседание Педагогического совета для принятия решения о проведении самообследования;

- издание приказа заведующего  ДОУ о формировании комиссии по самообследованию (далее – комиссия), с указанием ее состава и сроков представления материалов;
- определение основных направлений;

-  формирование рабочих групп по направлениям.

2.4.2. Планирование:

- определение содержания самооценки, методов сбора информации;

-  техническое обеспечение;

- проведение обучающих семинаров для рабочих групп.

2.4.3. Организационный:

- сбор информации, тестирование, анкетирование, собеседование, заполнение таблиц;

- обработка и систематизация информации;

- анализ полученных данных, определение их соответствия образовательным целям и требованиям ФГОС;

- выявление проблем.

2.4.4. Подготовка и утверждение отчета:

- подготовка отчёта;

- обсуждение результатов самообследования;

- корректировка целей и задач ДОУ;

- утверждение отчета в статус официального документа на Педагогическом совете. Отчёт  подписывается заведующим и заверяется печатью ДОУ. Ответственность  за достоверность информации, представленной в отчете о самообследовании, несет  заведующий  ДОУ.
- представление отчета Учредителю  не позднее 28 августа текущего года. Размещение на официальном сайте ДОУ в сети  «Интернет» не позднее 1 сентября текущего года.
2.4.5. Результат:
- устранение выявленных недостатков;

- корректировка Программы развития ДОУ.
2.5. Председателем комиссии назначается заведующий  или заместитель заведующего по воспитательной и методической работе. В состав комиссии включаются наиболее опытные педагогические работники, административно – хозяйственный, учебно-вспомогательный персонал, главный бухгалтер, диспетчер.
2.6. В ходе проведения  самообследования анализируется ООП ДО в отношении соответствия содержания и качества подготовки воспитанников требованиям ФГОС.
2.7. При проведении самообследования ДОУ используются результаты внутреннего аудита, внутреннего мониторинга качества образования.

2.8. ДОУ перед проведением внутренней экспертизы, в первую очередь, следует сформировать комплекты  (банк) нормативных документов и учебно-методических материалов, регулирующих и обеспечивающих деятельность ДОУ:
- Федеральные законы, постановления правительства РФ в области образования;
- Приказы, инструктивные письма Министерства образования и науки РФ, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки;
- ФГОС ДО;
- ООП ДО;

- Устав ДОУ;
- Копии действующих лицензий и приложений к ним;
- Приказы заведующего по организации образовательной деятельности;
- Расписание НОД;
- Планы работ, протоколы заседаний Педагогического совета за период самообследования;
- Личные дела  воспитанников;
- Все внутренние локальные акты, регламентирующие и обеспечивающие образовательную деятельность.

  - Банк нормативных документов и учебно-методических материалов, регулирующих и обеспечивающих образовательную деятельность:

- Положения, должностные инструкции, учебный план по которому ведется образовательная деятельность в соответствии с ФГОС ДО; 

- Учебно-методическое, программно-информационное обеспечение ООП ДО;
- Перечень материально-технического оснащения;
- Информация о библиотечном фонде (методической литературе) динамика ее обновления;
- Планы работы, годовые отчеты;
- Протоколы заседаний Педагогического совета;
- Сведения о выпускниках;
- Результаты участия в конкурсах.

2.9. Все подготовленные документы должны  храниться в специальных папках, сформированных в соответствии с номенклатурой дел ДОУ.

2.10. По результатам самообследования составляется отчет по ДОУ, в котором подводятся итоги и содержатся конкретные выводы по направлениям самообследования  ДОУ в целом. В отчет включаются аналитическая часть и предложения, содержащие информацию, на основании которой сделаны выводы.

2.11. Общий отчет готовит председатель комиссии. Отчет подписывается заведующим ДОУ и  заверяется печатью ДОУ. Ответственность за достоверность информации, представленной в отчете о самообследовании, несет заведующий  ДОУ.
3. Структура отчета о результатах самообследования
Введение
Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.

Раздел 2. Структура образовательного учреждения и система управления.

Раздел 3. Содержание и качество подготовки воспитанников.

Раздел 4. Организация образовательной деятельности.
Раздел 5. Условия реализации образовательных программ.

5.1. Кадровое обеспечение.

5.2. Учебно-методическое обеспечение.

5.3. Информационно-техническое оснащение.

5.4. Материально-техническое обеспечение, социально-бытовые условия.

Раздел 6. Внутренняя система оценки качества образования.
Раздел 7. Взаимодействие с родителями и социумом.

Раздел 8. Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. (Приложение 1).
9. Заключение.

Приложения.

4. Рекомендации по описанию разделов отчета
Самообследование проводится в форме анализа основных направлений деятельности ДОУ:
4.1. Система управления ДОУ (анализируется организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, соответствие организации управления уставным требованиям, соответствие  собственной нормативной  и организационно-распорядительной документации действующему законодательству РФ и Уставу, реализация принципа коллегиальности, внешние связи организации, инновационная деятельность и др.);
4.2.  Образовательная деятельность (анализируется выполнение ООП ДО, расписание непосредственно образовательной деятельности, формы и виды занятий, организация питания воспитанников, соблюдение правил и инструкции по охране труда, выполнение программ воспитательной, профилактической деятельности и др.);
4.3. Содержание и качества подготовки воспитанников, участие в творческих конкурсах, соревнованиях и др.;
4.4. Качество кадрового состава (анализируется фактическая численность работников на соответствие штатному расписанию, образовательный ценз и квалификация педагогических работников, дополнительное и профессиональное образование работников, результаты внутренней аттестации, результаты научно – методической работы и др.);
4.5. Качество учебно-методической деятельности, библиотечно-информационного обеспечения (состояние библиотечного фонда, средств информационного обеспечения и их обновление за отчетный период, обеспеченность воспитанников канцелярскими принадлежностями). Ведение, своевременность обновления официального сайта в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и др.;
 4.6. Качество материально - технической базы (далее – МТБ) (анализируется материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, спортивное оборудование, электронные средства обучения, Интернет, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и  требованиями, в том числе в соответствии с ФГОС; показывается динамика обновления МТБ за последние три года);
4.7. Функционирование внутренней  системы оценки  качества образования (анализируется внутрисадовский контроль, организация и результаты текущего контроля, организация мониторинга качества образования);
4.8. Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, в соответствии с приказом Минобрнауки России от 10.12.2013г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (Приложение 1).

5. Отчет о результатах по самообследованию
5.1. Отчет должен быть структурирован по разделам.
5.2. Выводы по каждому направлению самообследования должны быть обоснованными.

5.3. Информация, представленная в таблицах, должна быть достоверна, проверяема и сравнима. Она необходима для анализа и оформления выводов.

5.4.Отчет о результатах самообследования должен иметь многофункциональное назначение: 

- стать основой для подготовки сведений о реализуемых программах  и разработке стратегии развития ДОУ;

- быть исходным материалом для проведения внешней оценки деятельности ДОУ;

- помочь в  выявлении и распространении положительного опыта, новых форм и методов в организации образовательного процесса.

                                          6. Делопроизводство

6.1. Текст отчета оформляется:

- в формате текстового редактора WORD
- поля: верхнее, левое, нижнее – по 2 см, правое – 1см
- шрифт Times New Roman
- размер шрифта – 14 пт.

- межстрочный интервал – одинарный

- абзац (автоматический) – не менее 1,25 см

- текст выровнен по ширине.

Нумерация страниц единая, номер страницы располагается в правом нижнем углу страницы.

Нумерация разделов, пунктов, подпунктов в отчете принимается внутренняя сквозная арабская цифра. Точка после последней цифры не ставится.

Таблицы, диаграммы и рисунки отчета должны иметь порядковый номер.

Нумерация таблиц, диаграмм, рисунков – внутренняя сквозная. Название таблиц выполняется  обычным начертанием по центру страницы. Переносы и точки  в конце названий не допускаются. Номер таблицы располагается над названием таблицы в правом верхнем углу листа после слова «Таблицы». Название рисунков располагается под рисунком по центру страницы.

6.2. Текст отчета сшивается, скрепляется подписью руководителя и печатью ДОУ. 

6.3. Отчет о самообследовании должен удовлетворять следующим требованиям:

- лаконичность изложения, наглядность (таблицы, схемы, диаграммы, отражающие динамику управления ДОУ  и т.д.); 
- достоверность и обоснованность характеристик.

6.4. Результаты самообследования рассматриваются на заседании Педагогического совета ДОУ, к компетенции которого относится решение данного вопроса.
6.5. Отчет предоставляется в Управление образования администрации Чусовского муниципального района в бумажном формате не позднее 28 августа текущего года. 
Приложение 1
к Положению о порядке подготовке и организации проведения самообследования 
в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении

«Детский сад № 34»
Показатели деятельности дошкольной образовательной
 организации, подлежащей самообследованию 
(утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013г. № 1324)
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических, имеющих высшее образование
	

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	

	1.8.2
	Первая 
	

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	

	1.15.4
	Логопеда 
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	

	1.15.6
	Педагога-психолога
	

	2.
	Инфраструктура 
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	

	2.4
	Наличие музыкального зала
	

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	


5

