[image: image1.jpg]KOJUIEKTUBHbBII IOTOBOP

MyHuuunanbHoe G10/UKeTHOE J0LKOIbHOE 00Pa30BaTEIbHOE YUPEKACHHE

Or pabotonares:
3aBe/tyiomuii My HHLHIATLHOTO

O10/KETHOTO JIOLIKOJIBHOTO

00pazoBaTesbHOrO
yqpemﬂeymﬁmﬁ\caﬂ Ne 34
«Hes 5902000 7, 2\

(1 7E.C.LLyHKHHa

«Jlercxuii can No 34 «Hezabyaka»

Ha 2015-2017 rozst

OT pabOTHHKOB:

Ipesncenarens nepBUIHON
11PO()COIO3HOI OpraHN3aIHH
MYHHLIHTTATBHOTO OIO/KETHOTO
JIOUIKOIBHOTO 00Pa30BaTeTbHOTO

yupexaenus «letckuit canx Ne 34

E.A.Bypuesa

S 29 g9

KonieKTHBHBIH J10r0BOP MPOLIeS YBEIOMHTEIbHYIO PEriHCTPAIHio

B Oprase 1o Tpyay

Perucrpaunonnbiii N OT «

(yKa3arb HAMMEHOBAHHE OpraHa)

» _2015n

PyKOBO,'_lMTeJIb oprasa 1o Tpyay.

Konnextusrpiii 1oroop (nanee no rtexery KJI). cocrasien ¢

(nomxknocts, O.1 Wﬁ

M.IT.

yuetom Tpynosoro konexca P®,

npusToro [ocyrapersentoit Jlymoit 21.12.2001 roza u serynusuiero 8 cuny ¢ 01.02.2002 roza.




1. Общие положения

1.1. Цели и задачи коллективного договора

 Настоящий КД является правовым актом, цель которого закрепление и дальнейшее развитие принципов социального партнерства между работодателем и работниками МБДОУ «Детский сад № 34 «Незабудка» (далее по тексту МБДОУ), повышение эффективности работы образовательного учреждения, согласование социально-экономических и трудовых интересов.
1.2. Стороны КД

 Сторонами КД являются работники МБДОУ в лице профсоюзного комитета и работодатель в лице  заведующего.

1.3. Основные принципы взаимоотношений сторон КД (ст. 24 ТК РФ).

· Профсоюзная организация работников является полномочным представителем коллектива МБДОУ при разработке и заключении КД, в переговорах с работодателем по вопросам оплаты труда, высвобождения и занятости, создания благоприятных условий для нормальной образовательной и воспитательной деятельности всего коллектива, по вопросам социальной защищенности, организации отдыха и улучшению жилищно-бытовых условий, а также при разрешении коллективных трудовых споров работников и работодателей;

· Для сторон настоящего КД являются обязательными условия Генерального соглашения (трехстороннего) между общероссийским объединением профсоюзов, объединением работодателей и Правительством РФ на 2015-2017., отраслевого тарифного соглашения между ЦС профсоюза и Министерством образования и науки РФ на 2015-2017гг., регионального отраслевого соглашения;

· КД устанавливает права и обязанности работников и работодателей, регулирует социально-трудовые отношения в  МБДОУ  в объеме, дополняющем и расширяющем действующие отраслевые соглашения, и не ограничивает права сторон в расширении этих гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения;

· Стороны обязуются объединить усилия для эффективного выполнения настоящего КД, решения задач повышения авторитета МБДОУ и социально-экономического развития всего коллектива;

1.4. Сфера действия КД (ст. 43 ТК РФ)

 Настоящий КД распространяется на всех работников МБДОУ.

· Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

· мероприятия и льготы, осуществляемые за счет средств профбюджета, распространяются только на членов профсоюза.

1.5. Срок действия КД (ст. 43 ТК РФ)

 КД заключатся на срок не более 3-х лет, и вступает в силу со дня подписания его сторонами, стороны имеют право продлить действие его на срок не более 3-х лет и действует до заключения нового.

1.6. Доведение текста договора до работников
 Не позднее месяца после подписания КД работодатель обязуется довести текст договора до работников. 
 Текст договора с соответствующими приложениями обязательно имеют работники, непосредственно отвечающие за его выполнение.

  Полный текст КД со всеми приложениями в обязательном порядке находится на информационном  стенде заведующего  и  в профкоме.

1.7. Контроль за выполнением КД (ст. 51 ТК РФ).
Контроль за выполнением КД осуществляют обе стороны, подписавшие его:
· через проведение собраний 1 раз в год.

1.8. Изменения и дополнения КД

 Изменения и дополнения КД в течение срока его действия, не ухудшающие положения его работников, производятся по взаимному согласию сторон.

1.9. О предоставлении полномочий профсоюзу

Работники представляют полномочия профкому вести переговоры по КД, согласно действующего законодательства.

1.10. Признание отраслевого, областного, районного, городского соглашений

Стороны признают и обязуются выполнять:

· региональное соглашение между профсоюзами, работодателями, администрацией Пермского края;

· соглашение между профсоюзом, управлением образования, администрацией Чусовского муниципального района.

1.11. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права

Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с законами и иными нормативными актами, КД, соглашениями.

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (далее по тексту ТК РФ), законами и иными правовыми нормативными актами, КД, работодатель при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывает мнение представительного органа работников.

Локальные нормативные акты, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, КД, соглашениями либо принятые без соблюдения предусмотренного настоящим договором порядка учета мнения представительного органа работников, являются недействительными.

1.12. Урегулирование разногласий

Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное по всем или отдельным вопросам решение, то составляется протокол разногласий. Урегулирование разногласий возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению КД, соглашения, производится в порядке, установленном ТК РФ.

2. Обязательства:
2.1. Обязательства и права работодателя 
по обеспечению жизнедеятельности ОУ (ст. 21 ТК РФ)

2.1.1. Работодатель обязуется:

· признавать профсоюзный комитет представителем интересов работников в вопросах труда, рабочего времени, уровня оплаты, социальной защиты;

· соблюдать законы и иные нормативные трудовые акты, локальные нормативные акты, условия КД, соглашений и трудовых договоров;

· вести коллективные договоры, а также заключать КД в порядке установленном ТК РФ;

· совместно с администрацией МБДОУ планировать, осуществлять управление и контроль над производственной деятельностью, делая все возможное по созданию условий для творческой работы коллектива;

· своевременно комплектовать МБДОУ необходимыми кадрами, воспитанниками, оборудованием;

· при приеме на работу ознакомить работника с действующими в МБДОУ Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), иными локальными нормативными актами, КД (ст. 68);

· при участии профкома составлять тарификацию работников, своевременно вносить в нее изменения и дополнения;

· проводить работу по повышению квалификации персонала;

· внедрять современные образовательные технологии;

· своевременно рассматривать просьбы, заявления работников, контролировать выплату всех надбавок;

· совместно с профсоюзным комитетом поощрять работников  детского сада  за успехи в трудовой деятельности благодарностью перед коллективом или записью в трудовую книжку;

· ходатайствовать перед Управлением образования о награждении и поощрении лучших работников;

· устанавливать режим работы, график отпусков по согласованию с профкомом;

· представлять отпуск в течение года, если работнику выделена путевка на санаторно-курортное лечение;

· своевременно готовить  здание детского сада  к работе в зимних условиях;

· проводить работу по охране труда, утверждать инструкции по технике безопасности (далее по тексту ТБ);

· ежемесячно информировать работников об итогах деятельности МБДОУ.

2.1.2. Работодатель имеет право:

· требовать от работника исполнения ими трудовых обязанностей и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ.

2.2. Обязательства и права работников и профсоюзных органов по обеспечению жизнедеятельности МБДОУ (ст. 22 ТК РФ)

2.2.1. Работники МБДОУ обязуются:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

· соблюдать дисциплину;

· соблюдать правила ТБ и  охрану труда (далее по тексту ОТ);

· повышать свою квалификацию;

· вносить предложения для улучшения деятельности МБДОУ.

2.2.2. Работники имеют право на:

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· объединения, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· ведение и заключение КД, соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении КД, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

2.2.3. Профком обязуется:

· осуществлять свою деятельность в соответствии с Уставом МБДОУ, Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности";

· проводить работу по выработке у работников добросовестного отношения к исполнению своих обязанностей;

· принимать участие в аттестации, нормирования труда, тарификации членов коллектива, в назначении доплат, надбавок и поощрении сотрудников;

· осуществлять контроль за тем, чтобы каждого работника при приеме на работу ознакомили с КД, должностными обязанностями и другими локальными актами;

· поддерживать работодателя в решении задач функционирования МБДОУ, направленных на повышение жизненного уровня работников, защиту их интересов;

· своевременно, совместно с работодателем предотвращать конфликты в коллективе путем переговоров и достижения компромиссных решений;

· осуществлять контроль за мерами, направленными на охрану труда сотрудников;

· способствовать оздоровлению работников;

· организовывать культурно-массовые мероприятия, праздники для работников детского сада.

2.2.4. Профком имеет право на:

· участие в общероссийских акциях протеста, направленных на социальную защиту работников образования.

3. Трудовые отношения

3.1. Заключение трудового договора (ст. 67 ТК РФ)

Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенном в письменной форме, в соответствии с трудовым законодательством и настоящим КД.

 Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых выдается на руки нанимаемому работнику.

3.2. Об условиях трудового договора (ст. 9 ТК РФ)

Трудовой договор не может содержать условия хуже, чем предусмотрено КД и законодательством.

3.3. Изменения условий трудового договора (ст. 72 ТК РФ)

 Изменение условий трудового договора возможно в случае взаимного согласия сторон, в связи с изменением законодательства РФ о труде.

 Изменение условий трудового договора производится в письменной форме.

 О возможных изменениях условий труда работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 месяца.

     Распределение нагрузки на следующий учебный год должно производиться не позднее, чем за 2 месяца до начала учебного года.

3.4. О прекращении трудового договора

Расторжение трудового договора производится согласно ст. 77-84, 336 ТК РФ.

Стороны договорились, что расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренным ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета, если работник является членом профсоюза (по ст. 82 ТК РФ).

4. Оплата и нормирование труда

4.1. О принципах организации работы по оплате труда

· Оплата труда производится в соответствии с действующим законодательством РФ, Положением об оплате труда работников МБДОУ и условиями трудового договора, согласованных с профкомом;

· МБДОУ в пределах, имеющихся средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет минимальные размеры окладов и ставок по профессионально-квалификационным группам, повышающих коэффициентов, доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования (Приложение № 2 «Положение формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 34 «Незабудка», финансируемого за счет средств бюджета муниципального района»).
4.2. О фонде оплаты труда

· Фонд оплаты труда работников формируется согласно действующего законодательства.

· Индексация заработной платы организации производится в соответствии Указами Президента, Постановлениями Правительства РФ, распоряжениями  губернатора края, Главы Чусовского муниципального района.

4.3. О составе и выплате заработной плате

Размеры должностных окладов педагогов образовательных учреждений устанавливаются руководителем образовательного учреждения с согласованием представительного органа работников образовательного учреждения исходя из рекомендуемого размера должностных окладов, установленных по квалификационным уровням квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

· Месячная заработная плата Работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ;
· размер заработной платы Работника  МБДОУ из бюджетных и внебюджетных средств определяются в соответствии с  «Положением формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 34 «Незабудка», финансируемого за счет средств бюджета муниципального района»;
· заработная плата педагогов состоит из гарантированной части и стимулирующей части. Размер последней для каждого работника зависит от результатов и качества его труда;

· гарантированная часть оплаты труда педагогов  состоит из:

- должностного оклада;

- компенсационных выплат, установленных законодательством РФ и края;

- стимулирующих выплат, установленных локальным нормативным актом учреждения по согласованию с профкомом.

· Изменения должностного оклада (ставки заработной платы) своевременно производится при:

- изменении учебной (педагогической) нагрузки;

- изменении категории;

- получении высшего образования.

· Сумма средств, направляемых на выплату базовой (гарантированной) части заработной платы, должна составлять не менее 70% от общего фонда оплаты труда работников 
МБДОУ;

· базовые должностные оклады других работников устанавливаются на основе  «Положения о формировании системы оплаты труда и стимулировании работников МБДОУ»;
· Работодатель регулярно информирует каждого работника о размере его заработной платы и величине иных выплат, установленных согласно «Положение о формировании системы оплаты труда и стимулировании работников МБДОУ».
4.4. Об изменении заработной платы
· Изменения заработной платы, связанные с вновь вышедшими законодательствами и нормативными актами соответствующих органов принимаются к исполнению в 15-дневный срок с момента поступления приказа или разъяснительного документа соответствующего органа государственной власти.

4.5. О доплатах за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (ст. 147 ТК РФ).
Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере, согласно результатам специальной оценки условий труда. 
4.6. Доплата за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ)

Каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере (35%) по сравнению с работой в нормальных условиях.

4.7. Доплата за совмещение профессий и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (ст. 151 ТК РФ)
При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.8. Доплата за климатические условия (ст.148 ТК РФ)
Работникам МБДОУ выплачивается районный коэффициент 1,15, начисляемый на фактический без ограничения заработка, начисленного работнику за данный месяц.

4.9.  Оплата труда за работу в праздничные и выходные дни (ст. 153 ТК РФ)
Работа в праздничные и выходные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


4.10. О сроках выдачи заработной платы (ст. 136 ТК РФ)

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день. 

Днём выплаты заработной платы является 12 число следующего месяца, аванса – 27 число текущего месяца (ст.136 часть 3.4.6 ТК РФ). Заработная плата перечисляется в безналичной форме на банковский счет работника.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени (ст. 333, 91,92 ТК РФ)

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности (ст.91 ТК РФ). 
 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (приложение 3).
 Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
 В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором с учетом результатов специальной оценки условий труда (для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю).
5.2. Продолжительность работы накануне нерабочих 
праздничных и выходных дней
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.3. Привлечение работника к дежурствам

Работника, с его согласия, Работодатель имеет право привлекать к дежурствам, не связанным с исполнением основных трудовых обязанностей после окончания рабочего дня, в выходные и праздничные дни. (Приложение 4). Такие дежурства компенсируются отгулом той продолжительности, что и дежурство.

5.4. О режиме работы в летнее время
В летнее  время  педагогический  и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени.

5.5. Разделение рабочего дня на части (ст.105 ТК РФ).
В случае необходимости рабочий день отдельных категорий работников может разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала норму ежедневной работы.
5.6. Ежегодные оплачиваемые отпуска (ст. 115, 334 ТК РФ)
Работникам МБДОУ устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 календарных дней. Очередность ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиками отпусков утверждаемых работодателем, с учетом мнения профсоюзного органа.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет  42 календарных дня. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, согласно результатов специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней (Приложение 5).

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день (ст. 267 ТК), инвалидам - продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального Закона «О социальной защите инвалидов РФ» от 24 ноября 1995г.
5.7. Отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ)
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
5.8. Гарантии и компенсации
Стороны договорились, что работодатель:
Выплачивает педагогическим работникам денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания, согласно действующему законодательству. 

Производит выплаты в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", с пунктом 5 статьи 17 Закона Пермского края от 12 марта 2010 г. N 587-ПК "О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края", статьей 47 Устава муниципального образования "Чусовской муниципальный район" и с целью реализации прав педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на дополнительные социальные гарантии и льготы.
6. Условия и охрана труда (ст. 210-231 ТК РФ)

Признавая приоритет жизни и здоровья работников, стороны обязуются ответственно заниматься вопросами охраны труда и здоровья работников в соответствии с требованиями действующего законодательства.
6.1. Финансирование мероприятий по охране труда (ст. 226 ТК РФ)

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг.)
6.2. О комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ)

Стороны договорились, что в МБДОУ создается комиссия по охране труда, в состав которой входит представитель работодателя и представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение 6). Комиссия организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора об охране труда (Приложение 7).
6.3. Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя (Приложение).

Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
- организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
- расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.4. О льготах и компенсациях работникам, занятым на работах 
с вредными и опасными условиями труда (ст. 92, 117, 147 ТК РФ)
Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются льготы, согласно действующему законодательству, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.
7. Основные принципы взаимоотношений работодателя и профкома

Работодатель и профсоюзный комитет МБДОУ строят свои отношения на принципах социального партнерства, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ, Закона РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", ТК РФ и другими законодательными актами.

7.1. Работодатель обязуется:

· бесплатно предоставлять право профкому пользоваться телефоном;

· бесплатно пользоваться оргтехникой;

· предоставлять помещение для проведения заседаний профкома, приема работников и другой профсоюзной работы;

· предоставлять возможность проведения собраний, конференций, заседаний профкома в рабочее время;

· предоставлять членам профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы не менее 2-х часов в неделю для выполнения общественных обязанностей, с сохранением среднего заработка;

· не применять к работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы, меры дисциплинарного взыскания, переводы и увольнения без согласия с соответствующим профсоюзным комитетом;

· при наличии письменных заявлений работников ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские взносы;

· по заявке профкома освобождать профактив от основной работы для прохождения обучения по профсоюзной деятельности, участие в работе заседаний профкомов, с сохранением среднего заработка.

7.2. Профсоюз обязуется:

· контролировать выполнение КД в соответствии с установленными в нем сроками;

· в семидневный срок рассматривать обращения членов профсоюза;

· принимать участие в комиссии по трудовым спорам; бесплатно консультировать членов профсоюза по вопросам КД;

· в случае необходимости представлять интересы членов профсоюза в суде.

8. Организация и контроль выполнения КД

Стороны договорились:

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на комиссию. 

9.2. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
       9.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его Положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании не реже одного раза в год.
       9.4. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
      9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
     9.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
     9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД № 34 «НЕЗАБУДКА»

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 34 «Незабудка» (далее – ДОУ) являются основным локальным нормативным актом, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений в ДОУ.
1.2. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников ДОУ.

1.3. В трудовых отношениях с работником ДОУ работодателем является ДОУ в лице заведующей ДОУ.

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией ДОУ, а также профсоюзным комитетом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

II. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу в ДОУ осуществляется на основании трудового договора [ст.16 ТК РФ]. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в ДОУ. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в ДОУ. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю [ст.65 ТК РФ]:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

- личная медицинская книжка (оформленная в соответствии с приказом Минсоцразвития № 302н от 12.04.2011г.). 

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.5. Педагогической деятельностью в ДОУ имеют право заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным:

- в едином квалификационном справочнике, 

- профессиональном стандарте педагога. 

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица [ст.331 ТК РФ]: 

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.7. К трудовой деятельности в ДОУ не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности [ст.351.1 ТК РФ]. 

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором [ст.68 ТК РФ]. 

Организацию указанной работы осуществляет заведующая ДОУ, которая также знакомит работника: 

- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными его должностной инструкцией; 

- с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности; 

- с порядком работы с персональными данными, обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 

2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа [ст.68 ТК РФ].

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе [ч.1 ст.70 ТК РФ].

2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд [ч.1 ст.71 ТК РФ]. 

2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной [ч.3 ст.66 ТК РФ]. 

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно [ст.77 ТК РФ]:

- соглашение сторон; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества ДОУ, с изменением подведомственности (подчиненности) ДОУ либо его реорганизацией; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

2.14. Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 3 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

1) ликвидации ДОУ;

2) сокращения численности или штата работников ДОУ;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

Также увольнение может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в качестве дисциплинарного взыскания в случаях, указанных в п.9.3 и п.9.4. настоящих Правил.

2.15. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.16. Расторжение трудового договора по инициативе администрации ДОУ производится с учетом мотивированного мнения представительного органа организации за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении [ч. 1 ст. 80 ТК РФ].

2.18. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении [ч. 2 ст. 80 ТК РФ]. 

2.19. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника [ч. 3 ст. 80 ТК РФ]. 

2.20. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника [ч.1 ст.79 ТК РФ].

2.21. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы [ч.2 ст.79 ТК РФ].

2.22. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу [ч.3 ст.79 ТК РФ].

2.23. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность) [ч.3 ст.84.1 ТК РФ].

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой [ч.4 ст.84.1 ТК РФ]. 

2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя [ч.1 ст.84.1 ТК РФ].

III. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

3.2. Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

-  изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

- перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

3.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

- реорганизация ДОУ (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;

- изменения в осуществлении образовательного процесса в ДОУ (изменение режима работы, сокращение групп, количества часов по учебному плану и учебным программам, введение новых форм воспитания и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

3.4. В случае производственной необходимости заведующая имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же ДОУ. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ – без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.

3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

3.9. Перевод на другую работу в пределах ДОУ оформляется приказом заведующего, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

IV. Основные права и обязанности работников ДОУ

4.1. Работники ДОУ имеют право на [ст.21 ТК РФ]:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении ДОУ в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным законодательством. 

4.2. Педагогические работники ДОУ пользуются следующими академическими правами и свободами [ч.3 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»]: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДОУ, в том числе через органы управления и общественные организации; 

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических работников, закреплённых в Этическом кодексе педагогов ДОУ [ч.4 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»]. 

4.3. Педагогические работники ДОУ имеют следующие трудовые права и социальные гарантии [ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»]:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами РТ и ЛМР РТ.

4.4. Работники ДОУ обязаны [ст.21 ТК РФ]: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором и должностной инструкцией; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях учреждения;

- экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;

- строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативно-правовых актах;

- соблюдать требования и правила, нормы безопасности жизни и здоровья людей в процесс воспитания и обучения, труда;

- выполнять приказы и распоряжения заведующего ДОУ;

- поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого достоинства воспитанников;

- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

- уважать честь и достоинство воспитанников и их родителей, других работников ДОУ;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе ДОУ;

- выполнять другие обязанности, отнесенные уставом учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

Работники ДОУ несут персональную уголовную ответственность за жизнь и здоровье вверенных им детей.

4.5. Педагогические работники ДОУ обязаны [ч.1 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»]:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы по своему профилю в соответствии с утвержденной основной образовательной программой ДОУ, активно участвовать в формировании и осуществлении педагогической концепцией и стратегией развития ДОУ;
2) соблюдать режим дня, расписание занятий, поддерживать дисциплину;
3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, утверждённым в ДОУ; 

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у дошкольников культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный и квалификационный уровень, использовать в воспитательно-образовательном процессе современные педагогические технологии, соответствующие целям воспитательно-образовательного процесса; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда и пожарной безопасности; 

10) участвовать в деятельности педагогического и иных советов учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы
нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время осуществления воспитательно-образовательной деятельности, следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

11) соблюдать законные права и свободы воспитанников;

12) защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

13) сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников.

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п.4.4. настоящих Правил, учитывается при прохождении ими аттестации.

4.6. Педагогическим и другим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно-образовательной деятельности и других режимных моментов;

- оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования;

- отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей.
- разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательного процесса ДОУ без согласования с заведующей, давать справки и информацию о ДОУ третьим лицам;
- применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;

- оказывать платные образовательные услуги воспитанникам ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ и РТ.
4.7. В помещениях и на территории  ДОУ запрещается:
- отвлекать работников ДОУ от их непосредственной работы;

- присутствие посторонних лиц в группах и других местах ДОУ, без разрешения руководителей или его заместителей;

- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей);

- говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях и детях;

громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно-образовательной деятельности и дневного сна детей;

- курить на территории;

- распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.

V. Основные права и обязанности работодателя

Права и обязанности работодателя (заведующей ДОУ) определяются Трудовым кодексом РФ, законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и Республики Татарстан «Об образовании».

Непосредственное управление ДОУ осуществляет прошедшая соответствующую аттестацию заведующая, назначаемая приказом начальника Управления образования Чусовского муниципального района. 

Заведующая действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности ДОУ, не входящие в компетенцию органов самоуправления ДОУ и Учредителя, осуществляет свою деятельность на основании трудового договора, должностной инструкции, приказа о назначении, Устава ДОУ, других нормативно-правовых актов.

Заведующая вправе в пределах своей компетенции дать обязательное для исполнения указание любому работнику ДОУ.

Локальные правовые акты ДОУ утверждаются заведующей и своим содержанием не должны противоречить действующему законодательству РФ, Уставу ДОУ.

5.1. Работодатель имеет право [ст.22 ТК РФ]:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ;

- самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;

- утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательный процесс;

- распределять обязанности между работниками ДОУ, утверждать должностные инструкции работников ДОУ, устанавливать надбавки и доплаты к их должностным окладам;

- посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения, осуществлять контроль за воспитательно-образовательным процессом.

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к энергоресурсам и имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- реализовывать иные права, определенные Уставом ДОУ, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

5.2. Работодатель обязан [ст.22 ТК РФ]:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

5.3. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

VI. Рабочее время и время отдыха

6.1. Для педагогических работников ДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю [ч.1 ст.333 ТК РФ].

6.2. В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» педагогическим работникам ДОУ в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

6.2.1. продолжительность рабочего времени – согласно пункту 1 указанного приложения, т.е. 36 часов в неделю:

- старшему воспитателю ДОУ;

- педагогу-психологу.

6.2.2. норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) – согласно пункту 2 указанного приложения.

18 часов в неделю:

6.2.3. норма часов педагогической работы за ставку заработной платы – согласно пункту 3 указанного приложения, т.е.: 

20 часов в неделю - учителям-дефектологам, учителям-логопедам, логопедам;

24 часа в неделю - музыкальным руководителям;

25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные возможности здоровья;

30 часов в неделю - инструктору по физической культуре;

36 часов в неделю - воспитателям ДОУ.

6.3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников ДОУ установлена в астрономических часах. 

6.4. Для педагогических работников ДОУ, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, прием пищи осуществляется на рабочем месте. 

6.5. Для работников ДОУ, за исключением педагогических работников ДОУ и работников, указанных в пункте 5.10 настоящих Правил, установлена пятидневная рабочая неделя нормальной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Время начала и окончания работы в понедельник, вторник, среду и четверг устанавливается с 7.00 до 16.00. Перерыв на обед с 13.30 до 14.00. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час [часть 1 ст. 95 ТК РФ]. 

6.6. Всем работникам ДОУ обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно.

6.7. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации [ст.112 ТК РФ]. Недопустимо нахождение работников на территории или в здании ДОУ в выходные и нерабочие праздничные дни, за исключением сторожей в согласно графику.

6.9. По соглашению между работником ДОУ и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации [ст.93 ТК РФ].

6.10. Когда по условиям работы в ДОУ в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов (для сторожей). Учетный период не может превышать одного года [ст.104 ТК РФ].

Отдельным категориям работников ДОУ в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности. 

6.11. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Для работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Воспитатели осуществляют прием пищи в групповых комнатах во время приема пищи детьми. 
Для остальных педагогических работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха, регулирующийся законодательством РФ и локальными актами ДОУ.

6.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.

Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.13. Работникам ДОУ предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

6.14. Педагогическим работникам ДОУ предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня [Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 №724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам»]. Остальным работникам ДОУ предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней [ч.1 ст.115]. 

6.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса ДОУ [ч.1 ст.123 ТК РФ]. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника [ч.2 ст.123 ТК РФ].

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала [ч.3 ст.123 ТК РФ].

6.16. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно [ч.1 ст.122 ТК РФ]. С учетом статьи 124 ТК РФ запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет [последний абзац ст. 124 ТК РФ]. 

6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев [ч.2 ст.122 ТК РФ].

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен [ч.3 ст.122 ТК РФ]:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя [последний абзац ст.122 ТК РФ]. 

6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней [ч.1 ст.125 ТК РФ].

6.19. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником [ч.5 ст.124 ТК РФ].

6.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом желания работника в случаях [ч.1 ст.124 ТК РФ]: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами ДОУ. 

6.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику ДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем [ч.1 ст. 128 ТК РФ].

6.22. В случае своей болезни работник незамедлительно информирует ДОУ, а в первый день выхода на работу представляет лист нетрудоспособности. 

6.23. Персоналу ДОУ запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом работодателю, который принимает меры к замене его другим работником.
6.24. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за фактически отработанное время.

6.25. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды педагогические работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом ДОУ, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.26. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательстве порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

6.27. Продолжительность рабочего дня педагогического, медицинского, обслуживающего персонала определяется графиком, составляемым утверждаемым заведующим ДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом с установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи работников. График должен быть объявлен работникам и вывешен на видном месте.
6.28. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: педагогические работники, работники пищеблока, сторожа.

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

VII. Оплата труда 

7.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением об оплаты труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  № 34 «Незабудка» в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

7.2. ДОУ обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями ДОУ.

7.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют законодательству РФ, РТ и муниципальным правовым актам.

7.4. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в зависимости от установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

7.7. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, установленные действующим законодательством РФ и РТ. 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

7.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии со следующими локальными актами ДОУ, утвержденными общим собранием трудового коллектива, заведующей и согласованным с ППО:

- с Положением об оплате труда и  порядке распределения стимулирующих выплат в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 34 «Незабудка».
7.12. Работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.

VIII. Поощрения за труд

8.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения [ст.191 ТК РФ]:

- объявление благодарности; 

- выдача денежной премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

8.2. Работники ДОУ могут представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации и администрации Чусовского муниципального района. 

IX. Дисциплинарные взыскания

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания [ст.192 ТК РФ]: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

9.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен [ч.5 ст.192 ТК РФ].

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.

9.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

1) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

2) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

3) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

4) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;

5) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

6) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

7) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

8) предусмотренных трудовым договором с руководителем ДОУ, членами коллегиального органа ДОУ;

9) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

9.4. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником ДОУ являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

9.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт [ч.1 ст.193 ТК РФ]. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания [ч.2 ст.193 ТК РФ].

9.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников [ч.3 ст.193 ТК РФ]. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу [ч.4 ст.193 ТК РФ].

9.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание [ч.5 ст.193 ТК РФ].

9.8. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:

- существо дисциплинарного проступка;

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

- вид применяемого взыскания;

- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

- документы, содержащие объяснения работника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений работника.

9.9. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт [ч.6 ст.193 ТК РФ]. 

9.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа работников [ст.194 ТК РФ].

9.11. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

X. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю (заведующей ДОУ), выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения, соответствующие действующему законодательству.

10.2. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

10.3. Работодатель (заведующая ДОУ) имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

10.4. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

XI. Заключительные положения

9.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, настоящих правил и утвержденными заведующей ДОУ локальными актами.

9.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения работодателя;

- входить группу после начала занятия, за исключением работодателя;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей.

9.3. Все работники ДОУ обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.
9.4. Правила внутреннего трудового распорядка  относятся к  локально правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива.

С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники ДОУ. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими правилами под расписку.

Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в ДОУ в доступном месте. 

9.5. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

9.6. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Положение

 о формировании системы оплаты труда 

и стимулировании работников муниципального бюджетного

 дошкольного  образовательного  учреждения

 «Детский сад № 34 «Незабудка»

1. Общие положения

    1.1. Настоящее Положение разработано на основе: Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации РФ от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» постановления министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

     1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда и стимулирования работников МБДОУ «Детский сад № 34» Чусовского муниципального района (далее МБДОУ), финансируемого за счет субвенций из бюджета Пермского края.

    1.3. Система оплаты труда и стимулирования работников образовательных учреждений устанавливается коллективным договором, отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, органов местного самоуправления Чусовского муниципального района.

     1.4. Оплата труда медицинских и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в МБДОУ в  соответствии с нормативными правовыми актами администрации Чусовского муниципального района, регулирующими оплату труда работников соответствующей отрасли.

      1.5. Наименования должностей, профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать Постановлению Минтруда Российской Федерации от 21 августа 1998 г. N 37, Постановлению Российской Федерации от 31 октября 2002 г. N 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».

      1.6. Оплата труда младшего обслуживающего персонала производится в соответствии с Постановлением Правительства Пермского края 
от 29 декабря 2012 г. N 1608-п  "О минимальных размерах окладов по профессиональным квалификационным группам, а также выплатах компенсационного, стимулирующего и социального характера рабочим государственных бюджетных и казенных учреждений Пермского края" 

            1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

    1.8. Индексация заработной платы работников МБДОУ осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда

образовательного учреждения

            2.1. Фонд оплаты труда для  МБДОУ (ФОТ ОУ) рассчитывается исходя из стоимости бюджетной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом Правительства Пермского края на соответствующий финансовый год, и численности воспитанников в МБДОУ.

    2.2. Фонд оплаты труда МБДОУ (далее – ФОТоу) состоит из базовой (далее – ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):




                      ФОТмбдоу = ФОТб + ФОТст.

    Рекомендуемая доля базовой части фонда оплаты труда МБДОУ планируется в размере не более 80% от фонда оплаты труда образовательного учреждения:




                         ФОТб = ФОТмбдоу х 80% 

    Рекомендуемая доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в размере не менее 20% от фонда оплаты труда МБДОУ:




                           ФОТст = ФОТмбдоу х 20% 

    Объем базовой и стимулирующей части оплаты труда доводится до образовательного учреждения исходя из принципа нормативного подушевого финансирования. 

    2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату основных педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (воспитателей), административно-управленческого персонала, вспомогательного педагогического персонала, медицинского персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения:

                    ФОТб = ФОТб ауп + ФОТб опп + ФОТб впп + ФОТб оп, где

  ФОТб ауп - базовый фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

    ФОТб опп - базовый фонд оплаты труда основных педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс в соответствии с п. 5.3 настоящего положения;

    ФОТб впп - базовый фонд оплаты труда вспомогательных педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала;

   ФОТб оп - базовый фонд оплаты труда обслуживающего персонала (в том числе медицинского).

    Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает мотивацию работников за достигнутые результаты труда основных педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (воспитателей), административно-управленческого персонала, вспомогательного педагогического персонала, медицинского персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения:

                 ФОТст = ФОТст ауп + ФОТст опп + ФОТст впп + ФОТст оп, где

    ФОТст ауп - стимулирующий фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

    ФОТст опп - стимулирующий фонд оплаты труда основных педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс в соответствии с п. 5.3 настоящего положения;

    ФОТст впп - стимулирующий фонд оплаты труда вспомогательных педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала;

    ФОТст оп - стимулирующий фонд оплаты труда обслуживающего персонала (в том числе медицинского).

    2.5. Руководитель МБДОУ формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда основных педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, исчисленного в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения.

    2.6. Экономия базовой части фонда оплаты труда МБДОУ (ФОТб) направляется на  увеличение стимулирующего фонда оплаты труда  учреждения и расходуется на осуществление выплат стимулирующего характера в соответствии с п. 7 Положения.

    2.7. Учебная программа разрабатывается самостоятельно каждым образовательным учреждением в соответствии с действующим законодательством.

3. Расчет заработной платы работников образовательного учреждения

     3.1. Заработная плата работников образовательных учреждений состоит из:

    3.1.1. Заработной платы основных педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс;

    3.1.2. Заработной платы прочих специалистов.

    3.2. Заработная плата основных педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается исходя из базовых окладов, оплаты за специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников (суммы районного коэффициента учтены в п. 2.2 настоящего Положения).

    3.3. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс в МБДОУ за счет субвенций из бюджета Пермского края, осуществляется в соответствии с  настоящим Положением формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Чусовского муниципального района.

      3.4. Размеры должностных окладов прочих специалистов образовательных учреждений устанавливаются руководителем образовательного учреждения с согласованием представительного органа работников образовательного учреждения, исходя из рекомендуемого минимального размера должностных окладов, установленных по квалификационным уровням квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

    3.5. Заработная плата прочих специалистов образовательных учреждений состоит:

                                                      ЗП = БЧс + СЧ, где

    БЧс - базовая часть заработной платы специалистов, определяется по формуле:                                                     

                                                    БЧс = ДО +Н + Кв+Км, где

    ДО - должностной оклад;

    Н - надбавки (надбавки за ученую степень, почетное звание СССР или РФ «Заслуженный работник»);

    Кв - компенсационные выплаты (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации) кроме районного коэффициента, учтенного в п. 2.2 настоящего Положения;

   Км – доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. Размер доплаты не зависит от численности детей в группе. Доплата устанавливается в размере 100 руб.;
 СЧ - стимулирующая часть, определяется по методике, приведенной в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера».

            3.6. МБДОУ в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно, определяет размеры должностных окладов работников, а также доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. При этом рекомендуемый объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 20% общего фонда на оплату труда.

    3.7. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника образовательного учреждения, условия получения выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Определение размера должностных окладов специалистов

образовательного учреждения

      4.1. Размеры должностных окладов специалистов МБДОУ устанавливаются руководителем образовательного учреждения с согласованием представительного органа работников МБДОУ исходя из рекомендуемого минимального размера должностных окладов, установленных по квалификационным уровням квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

    4.2. Определение размера должностного оклада педагогических работников.

    4.2.1.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня - инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель. 

                                                                                                                                                    Табл. 1

Размеры должностных окладов педагогических работников

первого квалификационного уровня

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное образование
	Высшее профессиональное образование

	1
	2
	1
	2

	До 3 лет
	3 854
	4 229
	4 662

	От 3 до 8
	4 065
	4 462
	4 919

	От 8 до 14
	4 310
	4 730
	5 214

	От 14 до 20
	4 589
	5 037
	5 552

	Более 20
	4 898
	5 372
	5 892


Табл. 2

Размеры должностных окладов педагогических работников

первого квалификационного уровня, устанавливаемые

при наличии у педагогических работников категории

по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада, руб.

	1
	2

	Вторая 
	6 186

	первая
	6 495

	высшая
	6 819


     4.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня - педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог, концертмейстер.

Табл. 3

Размеры должностных окладов

педагогических работников второго квалификационного уровня

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное образование, 
	Высшее профессиональное образование

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет
	4 229
	4 662
	5 119

	От 3 до 8
	4 458
	4 919 
	5 386 

	От 8 до 14
	4 730
	5 214
	5 698

	От 14 до 20
	 5 042
	5 551
	6 023

	Более 20
	5 372
	5 892
	6 358


        Табл. 4                                       

Размеры должностных окладов

педагогических работников второго квалификационного уровня,

устанавливаемые при наличии у педагогических работников

категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория 
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада, руб.

	1
	2

	Вторая 
	6 485

	первая
	6 719

	высшая
	6 961


      4.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня - воспитатель; методист; педагог-психолог.                                                                                     табл. 5

Размеры должностных окладов

педагогических работников третьего квалификационного уровня

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	1
	2
	1
	2

	До 3 лет
	4 661
	5 118
	5 612

	От 3 до 8
	4 919
	5 390
	5 893

	От 8 до 14
	5 215
	5 702
	6 205

	От 14 до 20
	5 552
	6 017
	6 540

	Более 20
	5 892
	6 357
	6 883


Табл. 6

Размеры должностных окладов

педагогических работников третьего квалификационного

уровня, устанавливаемые при наличии у педагогических

работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория 
	Рекомендуемый минимальный  размер должностного оклада, руб.

	1
	2

	Вторая 
	7 229

	первая
	7 590

	высшая
	7 970


    4.2.4.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня - преподаватель, старший воспитатель, учитель-дефектолог и  учитель-логопед, логопед.

Табл. 7

Размеры должностных окладов

педагогических работников четвертого квалификационного

уровня

	Педагогический
стаж или стаж 
по профилю  
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное    
профессиональное
образование   
	Среднее профессиональное,
неполное высшее     
образование, учительский 
институт и приравненные к
нему учебные заведения  
	Высшее   
образование

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет
	5 046
	5 533
	6 051

	От 3 до 8
	5 212
	5 720
	6 232

	От 8 до 14
	5 421
	5 922
	6 431

	От 14 до 20
	5 648
	6 135
	6 651

	Более 20
	5 892
	6 358
	6 885


Табл. 8

Размеры должностных окладов

педагогических работников четвертого квалификационного

уровня, устанавливаемые при наличии у педагогических

работников категории по результатам профессиональной

аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада, руб.

	1
	2

	Вторая 
	7 229

	первая
	7 590

	высшая
	7 970


     4.3. Определение размера должностного оклада учебно-вспомогательного персонала:

     4.3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня - помощник воспитателя.   

                                                                         Табл. 9

Размеры должностных окладов

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Педагогический
стаж или стаж 
по профилю  
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное    
профессиональное
образование   
	Среднее профессиональное,
неполное высшее,     
образование, учительский 
институт и приравненные к
нему учебные заведения  
	Высшее   
образование

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет
	3 260
	3 402
	3 649

	От 3 до 8
	3 318
	3 486
	3 776

	От 8 до 14
	3 385
	3 591
	3 925

	От 14 до 20
	3 459
	3 713
	4 084

	Более 20
	3 543
	3 844
	4 255


    4.3.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

    4.3.2.1. первый квалификационный уровень - младший воспитатель.

Табл. 10

Размеры должностных окладов

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

(первый квалификационный уровень)

	Педагогический
стаж или стаж 
по профилю
	Рекомендуемый  минимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное,
неполное высшее,     
образование, учительский 
институт и приравненные к
нему учебные заведения
	Высшее  профессиональное 
образование

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет
	3 419
	3 667
	3 979

	От 3 до 8
	3 515
	3 803
	4 125

	От 8 до 14
	3 619
	3 947
	4 295

	От 14 до 20
	3 727
	 4 101
	4 480

	Более 20
	3 844
	4 255
	4 671


    4.4. Определение размера должностного оклада учебно-вспомогательного персонала.

                                                                                                                           Табл. 11

Размеры должностных окладов учебно-вспомогательного персонала

	Профессиональ-ные квалификацион-ные  группы      
	Квалификационные  уровни     
	Наименование     
профессий      
	Рекомендуемый минимальный размер должност-ного  оклада, руб. 

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые   
должности        
служащих         
первого уровня   
	Первый          
квалификацион -

ный уровень         
	Секретарь-машинистка,
делопроизводитель,   
секретарь, кассир,   
архивариус, статистик, библиотекарь
	3 176

	Общеотраслевые   
должности        
служащих второго 
уровня
	Первый          
квалификацион-

ный уровень         
	Администратор,       
лаборант, техник,    
художник
	3 758

	
	Второй          
квалификацион-

ный уровень         
	Заведующий хозяйством
	4 233

	
	Третий          
квалификацион-

ный уровень         
	Шеф-повар, заведующий
столовой             
	3 176

	
	Четвертый       
квалификацион-

ный уровень         
	Механик              
	3 758

	Общеотраслевые   
должности        
служащих третьего
уровня           
	Первый          
квалификацион-

ный уровень         
	Бухгалтер, бухгалтер-
ревизор, экономист,  
инженер, программист 
	4 233


Табл. 12

Размеры должностных окладов

руководителей структурных подразделений (филиалов)

	Профессиональные
квалификационные
группы     
	Квалификационные
уровни     
	Наименование профессий
	     Рекомендуемый минимальный размер месячного оклада, руб.

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	Должности       
руководителей   
структурных     
подразделений   
(филиалов)      
	Первый          
квалификационный
уровень         
	Заведующий (начальник) структурным      
подразделением: кабинетом, лабораторией,
отделом, отделением, сектором, учебно-  
консультационным пунктом, учебной       
(учебно-производственной) мастерской и  
другими структурными подразделениями    
(филиалами), реализующими               
образовательную программу (кроме        
должностей руководителей структурных    
подразделений (филиалов), отнесенных ко 
второму квалификационному уровню)  
	4 382

	Должности       
руководителей   
структурных     
подразделений   
(филиалов)
	Второй          
квалификационный
уровень         
	Заведующий (начальник) обособленным     
структурным подразделением (филиалом),  
реализующим образовательную программу   
(заведующий, директор, руководитель,    
управляющий): кабинетом, лабораторией,  
отделом, отделением, сектором, учебно-  
консультационным пунктом, учебной   
(учебно-производственной) мастерской,   
учебным хозяйством и другими            
структурными подразделениями (филиалами)
	4 724


         5. Определение размера платы труда руководителя образовательного учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера

             5.1. Заработная плата руководителя МБДОУ, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

            5.2. Должностной оклад руководителя МБДОУ устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников основного персонала МБДОУ с учетом категории МБДОУ. Коэффициент кратности устанавливается приказом начальника Управления образования согласно соответствующему Порядку, утверждённому приказом начальника Управления образования. 

            5.3.
К основному персоналу дошкольных образовательных учреждений  относится педагогический персонал, непосредственно осуществляющий воспитательный процесс – воспитатель.              








              5.4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя МБДОУ. 

            5.5. При индексации заработной платы работников МБДОУ в текущем году производится индексация должностного оклада руководителя МБДОУ.

            5.6. Средняя заработная  плата педагогических работников МБДОУ  определяется путем деления суммы заработной платы, выплат стимулирующего характера указанной категории работников учреждения за отработанное  время в предшествующем календарном году (при повышении заработной платы в текущем году – за последующий месяц после повышения заработной платы) на сумму среднемесячной численности педагогических работников МБДОУ за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя МБДОУ.

            При определении среднемесячной численности педагогических работников МБДОУ учитывается среднемесячная численность педагогических работников  МБДОУ, работающих на условиях полного рабочего времени. Работник, работающий в учреждении на одной или более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности педагогических работников образовательного учреждения как один человек (целая единица).

         5.7. Размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера  МБДОУ  устанавливается руководителем образовательного учреждения на 30 % ниже должностного оклада руководителя. Руководителям образовательных учреждений с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

    Виды выплат компенсационного характера руководителям образовательных учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

            5.8. Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителей, главным бухгалтерам образовательных учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ в соответствии с действующим законодательством.

            5.9. Заместителям руководителя МБДОУ, главному бухгалтеру с учетом условий их труда руководителем МБДОУ устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

    Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителя МБДОУ, главному бухгалтеру устанавливаются локальными нормативными актами МБДОУ.

            5.10. Руководителю МБДОУ с учетом условий его труда учредителем устанавливаются выплаты стимулирующего характера.    Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера, и порядок и условия распределения стимулирующего фонда оплаты труда руководителям образовательных учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя.

            5.12. Выполнение преподавательской работы руководящих и других работников образовательного учреждения без занятия штатной должности в том же образовательном учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы допускается в основное рабочее время с согласия учредителя.
6. Выплаты компенсационного характера

   6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

      6.2. В образовательных учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

      6.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда. 

      6.2.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей).

      6.2.3. Выплаты за расширение зон обслуживания. 

       6.2.4. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

      6.2.5. Выплаты за работу в ночное время.

      6.2.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

      6.2.7. Повышенная оплата сверхурочной работы.

            6.2.8. Районные коэффициенты.

      6.2.9. Иные выплаты компенсационного характера.

      6.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и в соответствии с результатами аттестации рабочих мест.

       6.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

7. Выплаты стимулирующего характера

            7.1. В МБДОУ устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

            7.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

      7.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности образовательных учреждений и личный вклад работника.

     7.1.3.Иные выплаты стимулирующего характера.

     7.2. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективными договорами и локальными нормативными актами образовательных учреждений.

            7.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

    7.4. Стимулирующие выплаты носят единовременный характер или устанавливаются на определенный период.

    7.5. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием представительного органа работников МБДОУ.

    7.6. Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах или в денежном выражении к должностным окладам, премии – в денежном выражении. Начисление доплат и надбавок производится за фактически отработанное время и выплачивается по истечение месяца.

    7.7. Размер стимулирующих выплат работникам МБДОУ, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя МБДОУ по согласованию с представительным органом работников МБДОУ.

    7.8. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников МБДОУ.

    7.9. Критерии и показатели оценки работы педагогических работников для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным актом МБДОУ, согласованным с представительным органом работников МБДОУ.

7.10. При наличии экономии фонда заработной платы работникам МБДОУ могут быть выплачены премиальные выплаты. Премиальные выплаты не ограничиваются верхними показателями и зависят от величины экономии фонда оплаты труда МБДОУ.

7.11. В МБДОУ  может применяться индивидуальное премирование, отмечающее особую роль работников, достигших количественных и качественных  показателей и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников МБДОУ.

7.12. Премии работникам могут быть выплачены за:

· успешное участие в  конкурсах;

· успешную организацию мероприятий на уровне города, района;

· участие в муниципальных и региональных смотрах – конкурсах и социальных проектах;

· успешную подготовку образовательного учреждения к новому учебному году;

· к профессиональному празднику «День учителя»;

· к празднику «Международный женский день 8 марта»;

· по итогам года, квартала, месяца;

        к юбилейным датам сотрудников (45, 50, 55, 60 лет) и МБДОУ.

7.13. Комиссия по распределению стимулирующих выплат ходатайствует перед учредителем о премировании за высокие качественные показатели и результативность работы МБДОУ.

8. Другие вопросы оплаты труда

    8.1. В пределах экономии фонда оплаты труда заместителям руководителя, главным бухгалтерам, работникам работников осуществляются выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

    Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи заместителям руководителя, главным бухгалтерам, работникам образовательных учреждений определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами МБДОУ .

     8.2. В пределах фонда оплаты труда руководителю МБДОУ  осуществляются выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

    Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи руководителям образовательных учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя.

    8.3. Единовременная материальная помощь руководителям образовательных учреждений, заместителям руководителя, главным бухгалтерам, педагогическим работникам и прочим работникам МБДОУ  может быть оказана в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника образовательного учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ

Критерии для определения стимулирующих 

выплат работникам  МБДОУ «Детский сад № 34»

Критерии и показатели оценки качества 
работы воспитателя 

	№
	Критерии деятельности
	%

	1. Уровень сохранения здоровья воспитанников

	1.1.
	Заболеваемость (количество д/дней на одного ребёнка)
	до 10%

	1.2.
	Регулярность получения услуги каждым ребенком (анализ посещаемости: пропуски без уважительной причины, наличие длительно отсутствующих детей). 
	до 10%

	1.3.
	- Выполнение режима дня в соответствии с СанПиН (приём детей, своевременное начало и окончание НОД, приём пищи, сон, продолжительность и составляющие части прогулки и др.) 

- Выполнение всех требований СанПиН (маркировка мебели, полотенец, качественное ведение журнала приёма детей и т.д.). 

- Наличие спортивной формы у воспитанников и педагогов. 

- Качественное выполнение должностных инструкций.
	до 5%

	2.  Профессиональный рост и качество образовательной деятельности

	2.1.
	- Методическая активность (выступления на семинарах,  педчтениях, конференциях, РМО, участие в педагогических конкурсах, проектной деятельности, выставках, проведение открытых занятий и других  мероприятий). 


	Край до 20 %

Город до 15%

ДОУ до 10 %

	2.2.
	Организация взаимодействия с семьями воспитанников:

 -  Включение родителей в образовательный процесс ДОУ  (организация посещения родителями мероприятий, организация и проведение различных конкурсов, выставок). 

- Проведение мероприятий для родителей (собрания, конференции, мастер – классы и т.д.)
 - Своевременная сменяемость и обновление  информации для родителей. 

 - Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных  жалоб со стороны родителей.

 - Удовлетворенность родителей условиями и качеством представленной услуги.

 - Отсутствие родительской задолженности.

-  Участие родителей в создании предметно  - развивающей среды.  

-  Работа с семьями, находящимися в  СОП.
	до 10 %

	2.3.
	- Качественное и своевременное ведение  документации (календарные планы, план самообразования, педагогическая диагностика, план коррекционной работы с детьми на основании проведённой диагностики (индивидуальный образовательный маршрут воспитанника),  листы доверия, сведения о родителях, социальный паспорт семьи, протоколы родительских собраний, портфолио  детей, характеристики на воспитанников   и др.)

 - Активное взаимодействие со специалистами детского сада  (интеграция  образовательной деятельности).


	до 10%

	2.4.
	Выполнение дополнительного объёма работ:

 - участие педагогов в утренниках (качественная подготовка и исполнение роли).


	до 5 %

	3. Создание условий для  реализации ООП

	3.1.
	     - Эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях. Изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, методических пособий, наглядного и раздаточного материалов, работа по методической теме. 

    - Сезонное оформление и благоустройство прогулочного участка.
	до 10 %

	3.2..
	     Работа с интернет ресурсами, работа на компьютере, самостоятельное и активное применение ИКТ  в практической деятельности. 


	до 5 %

	
	всего
	до 85%


Критерии и показатели оценки качества работы 

старшего  воспитателя

	1. Уровень сохранения здоровья воспитанников

	1.1.
	Динамика снижения заболеваемости детей за счёт использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. 
	до 10%

	2. Результативность образовательно-воспитательной деятельности

	2.1.
	Наличие основной образовательной программы, разработанной в соответствии с

ФГОС ДО.
	до 10%

	2.2.
	Обеспечение выполнения муниципального задания.
	до 10%

	2.3.
	Обеспечение взаимодействия воспитателей со специалистами ДОУ.
	до 10%

	2.4.
	Работа по улучшению предметно-развивающей среды: гибкость, сменяемость, многофункциональность, эстетичность, безопасность.


	до 10%

	3. Инновационная и методическая деятельность

	3.1.
	Наличие программы развития.
	до 10%

	3.2.
	Участие в инновационной и научно-методической деятельности, разработка

программ, проектов, перспективных планов и т.п.
	до 5%

	3.3.
	Реализация годового плана деятельности ДОО в полном объёме, выполнение плана внутреннего контроля.
	до 10%

	3.4.
	Разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность, качество подготовки педагогических кадров.
	до 10%

	
	Оказание помощи педагогам по разработке планов индивидуального сопровождения, планов самообразования и других методических разработок. 
	до 10%

	4. Кадровое развитие

	4.1.
	Организация аттестации педагогических работников. 
	до 10%

	4.2.
	Положительная динамика профессионального уровня педагогов.
	до 5%

	5. Взаимодействие с родителями

	5.1.
	Наличие действующего сайта, своевременность размещения информации на

сайте. Отсутствие замечаний по наполняемости сайта ДОУ.
	до 10%

	5.2.
	Организация анкетирования родителей по удовлетворенности родителей качеством услуги.
	до 5%

	6. Интенсивность и высокое качество труда

	6.1.
	Своевременное и качественное ведение  документации.


	до 10%

	6.2.
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	до 5%

	6.3.
	Эффективность и качество исполнения управленческих решений. Интенсивность и напряженность работы.
	до 5%

	6.4.
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, творческой группе и т.п.)
	до 5%

	6.5.
	Организация работы ПМПк
	до 5%

	6.6.
	Работа с семьями СОП.
	до 5%

	6.7.
	Поддержание благоприятного  психологического  климата в коллективе. Отсутствие конфликтов,  обоснованных жалоб в работе педагогов.
	до 5%

	6.8.
	Использование педагогами  информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.
	до 5%

	7. Высокий уровень исполнительской дисциплины

	7.1. 
	Своевременное предоставление отчётов по запросу вышестоящих органов.
	до 10%

	
	Всего:
	до 180%


Критерии и показатели оценки качества работы 

учителя – логопеда

	№
	Критерии деятельности
	%

	1.
	- Активное участие в работе мероприятий на уровне края, города, детского сада (проведение открытых интегрированных   занятий, выступление на РМО, конференциях, трансляция педагогического опыта, проектная деятельность, участие в конкурсах, выставках и т.д.). 

- Взаимодействие со специалистами и воспитателями  (интеграция и коррекция).


	до 10 %

	2.
	Организация взаимодействия с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС: 

 - Разнообразные формы с родителями: клубы,  собрания, мастер – классы,  открытые мероприятия и т.д.

- Оказание  консультативной и практической помощи   родителям (законным представителям) воспитанников учреждения.

 - Сменяемость информационных стендов для родителей, обновление страницы для родителей на сайте ДОУ. 

 - Удовлетворенность родителей условиями и качеством предоставленной услуги.


	до 10 %

	3.
	- Выполнение федеральных государственных образовательных стандартов  через создание условий в логопедическом кабинете, оформление кабинета логопеда;

- Пополнение  и обновление предметно – развивающей среды в кабинете, оформление и изготовление дидактических игр, дидактических пособий и др;

- Взаимодействие с воспитателями при оформлении логопедического (речевого) уголка в группе, контроль  за сменяемостью  дидактических игр и пособий в речевых уголках групп.
	до 10 %

	4.
	Качественное ведение педагогической документации в соответствии с ФГОС.
	до 5 %

	5.
	Комплексное индивидуальное сопровождение детей, имеющих трудности в освоении программы (индивидуальные маршруты развития  детей). Активное взаимодействие со специалистами и  воспитателями групп. 
	до 5 %

	6.
	Работа с интернет ресурсами, работа на компьютере, самостоятельное, активное применение ИКТ  в практической деятельности. Создание при помощи ИКТ  информационного материала для родителей, педагогов. 


	до 5%

	7. 
	Участие в утренниках и развлечениях (качественное исполнение роли).


	до 5 %

	
	Всего:
	до 50 %


Критерии и показатели оценки качества работы

 музыкального  руководителя

	№

 п/п
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	- Активное участие в работе мероприятий на уровне края, города, детского сада (проведение открытых интегрированных   занятий, выступление на РМО, конференциях, трансляция педагогического опыта, проектная деятельность, участие в конкурсах, выставках и т.д.) 

- Взаимодействие со специалистами (интеграция и коррекция).


	до 10 %

	2.
	Организация взаимодействия с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС: 

 - Разнообразные формы с родителями: клубы,  собрания, мастер – классы,  открытые мероприятия и т.д.

- Оказание  консультативной и практической помощи   родителям (законным представителям) воспитанников учреждения.

 - Сменяемость информационных стендов для родителей, обновление страницы для родителей на сайте ДОУ. 

- Удовлетворенность родителей условиями и качеством предоставленной услуги.


	до 10 %

	3.
	Выполнение федеральных государственных образовательных стандартов  через создание условий в группах (центр музыкального развития) и зале

-Пополнение  и обновление наглядного материала для занятий, качественное оформление зала к утренникам и развлечениям, оформление и изготовление дидактических игр, дидактических пособий и др;

- Активное взаимодействие с воспитателями при оформлении музыкального уголка  в группе,  контроль за сменяемостью  дидактических игр и пособий в музыкальных  уголках групп.
	до 10 %

	4.
	Качественное ведение педагогической документации в соответствии с ФГОС.
	до 5 %



	5.
	Комплексное индивидуальное сопровождение детей, имеющих трудности в освоении программы (ведение индивидуальных маршрутов развития  детей). Активное взаимодействие со специалистами и  воспитателями групп. 
	до 5 %

	6.
	Работа с интернет ресурсами, работа на компьютере, самостоятельное, активное применение ИКТ в практической деятельности. Создание при помощи ИКТ  информационного материала для родителей, педагогов. 
	до 5 %

	
	Всего:
	45%


Критерии и показатели оценки качества работы 

инструктора по физической культуре
	№ 
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	- Активное участие в работе мероприятий на уровне края, города,  детского сада (проведение открытых интегрированных   занятий, выступление на РМО, конференциях, трансляция педагогического опыта, проектная деятельность, участие в конкурсах, выставках и т.д.)

- Взаимодействие со специалистами (интеграция и коррекция).


	до 10 %

	2.
	Организация взаимодействия с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС: 

 - Разнообразные формы с родителями: клубы,  собрания, мастер – классы,  открытые мероприятия и т.д.

- Оказание  консультативной и практической помощи   родителям (законным представителям) воспитанников учреждения.

 - Сменяемость информационных стендов для родителей, обновление страницы для родителей на сайте ДОУ. 

 - Удовлетворенность родителей условиями и качеством представленной услуги.


	до 10 %

	3.
	- Выполнение федеральных государственных образовательных стандартов  через создание условий в физкультурном зале, на физкультурной площадке;

-Активная помощь воспитателям в пополнении  и обновлении предметно – развивающей среды в  физкультурных уголках, контроль за сменяемостью  дидактических игр и пособий в физкультурных уголках групп;

-Изготовление наглядных пособий для проведения занятий, оформление зала  к физкультурным развлечениям и праздникам.
	до 10 %

	4.
	Качественное ведение педагогической документации в соответствии с ФГОС.
	до 5 %

	5.
	Комплексное индивидуальное сопровождение детей, имеющих трудности в освоении программы (индивидуальные маршруты развития  детей). Активное взаимодействие со специалистами и  воспитателями групп. 
	до 5 %

	6.
	Работа с интернет ресурсами, работа на компьютере, самостоятельное, активное применение ИКТ  в практической деятельности. Создание при помощи ИКТ  информационного материала для родителей, педагогов. 


	до 5 %

	7.
	Участие в утренниках и развлечениях 

(качественное исполнение роли)
	До 5%

	
	Всего:
	до 50%


Критерии и показатели оценки качества работы 

бухгалтера, главного бухгалтера
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Большой объем и своевременность предоставляемых отчетов в различные организации
	до 15%

	2.
	Организация работы со сторонними организациями:

-своевременная оплата счетов

- своевременное оформление документации по запросам
	до 5%

до  5%

	3.
	Обеспечение своевременного перечисления налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды
	до 5%

	4.
	Оказание методической помощи заведующему хозяйством по вопросам отчетности и анализа хозяйственной деятельности
	до 5%

	5.
	Организация работы с налоговой инспекцией, пенсионным фондом, фондами социального страхования, обязательного медицинского страхования
	до 10%

	6.
	Участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов
	до  10%

	7.
	Выполнение особо сложных и срочных работ
	до 10%

	8.
	Освоение современных программ по бухгалтерскому учету
	 до 5%  

	9.
	Перспективное планирование работы по всем направлениям финансовой деятельности учреждения
	

	10.
	Четкое исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за квартал, за год
	до5%

	11.
	Ведение экономии МБДОУ по заработной плате, по стоимости питания воспитанников по себестоимости услуги, экономии энергоресурсов
	до 10%

	12.
	Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности
	до 5%

	13.
	Качественный учет основных средств, товарно-материальных ценностей, результатов хозяйственно-финансовой деятельности
	до 5%

	
	Всего:
	до 95%


Критерии и показатели оценки качества работы 

заместителя заведующей по АХР

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Своевременность и качество оформления документации
	до 5%

	2.
	Обеспечение санитарно-гигиенических и эстетических условий в помещениях МБДОУ:

-уровень исполнения требований Госпожнадзора;

-уровень исполнения требований Роспотребнадзора
	

	3.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины МОП
	до 5%

	4.
	Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий
	

	5.
	Отсутствие замечаний у МОП со стороны контролирующих органов
	до 5%

	6.
	Работа с основными средствами учреждения

-своевременный учет, инвентаризация

-сохранность и контроль за имуществом
	до 5%

	7.
	Обеспечение комплексной безопасности МБДОУ (пропускной режим, ПБ,)
	до 5%

	8.
	Обеспечение функционирования МБДОУ в соответствии с СанПин
	до 5%

	9.
	Экономное расходование бюджетных средств (проведение мониторинга)
	до 5%

	10.
	Комплекс мероприятий по энергосбережению 
	до 5%

	11.
	Работа с имущественным комплексом по обеспечению бесперебойного функционирования инженерных систем, мелкого ремонта помещений, сантехоборудования, мебели, электрохозяйства
	до 5%

	12.
	Соблюдение договорной и финансовой дисциплины при исполнении заказов
	до 5%

	13.
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время
	до 5%

	14.
	Работа с оргтехникой
	до 5%

	15.
	Подготовка к летнему оздоровительному сезону
	до 5%

	
	Всего:
	до 75 %


Критерии и показатели оценки 

качества работы медицинской сестры
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Организация и проведение оздоровительной работы в ДОУ (витаминизация и т.д.)
	до 10 %

	2.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	до 10%

	3.
	Контроль за ведением  табелей посещаемости детей
	до 5%

	5.
	Своевременное оформление и обновление  информационного стенда
	до 5%

	6.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	до 10%

	7.
	Своевременная и качественная сдача отчётов всех уровней
	до 5%

	8.
	Ежемесячное выполнение натуральных норм продуктов 
	до 5%

	
	Всего:
	до 50%


Критерии и показатели оценки 

качества работы младшего воспитателя,

 помощника воспитателя

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей), сотрудников.
	 до 5 %

	2.
	Качественное содержание помещений и выполнение санитарно-эпидемиологических требований, способствующих сохранению здоровья воспитанников:

· качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПиН;

· эстетическое содержание помещений;

· регулярная влажная уборка залов перед музыкальным и физкультурным занятиями.
	до 10 %

	3.
	Помощь в преобразовании развивающей среды в ДОУ, обновление интерьера помещений группы
	 до 5%

	4.
	Помощь в одевании детей групп  младшего дошкольного возраста при подготовке к прогулке
	 до 5%



	5.
	Активное участие в осуществлении воспитательных функций:

· во время проведения занятий с детьми. 

· помощь воспитателю в проведении оздоровительных, закаливающих и профилактических мероприятий, 

· помощь при  подготовке к занятиям

· приобщение детей к труду (хозяйственно –бытовой, труд в уголке природы)

· участие в привитии детям культурно – гигиенических навыков (умывание, культура поведения за столом). 


	до 5 %

	6.
	Организация питания в группах

· строгое соблюдение графика получения пищи;

· сервировка столов в соответствии с требованиями;

· руководство работой дежурных по столовой.
	до 5%

	7.
	Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно – эпидемиологического режима
	до 5%

	8.
	Участие в общих мероприятиях ДОУ (детских праздниках, конкурсах, развлечениях)
	до 5%

	9.
	Выполнение работ за временно отсутствующего работника, совмещение профессий
	до 5%

	10.
	Увеличение объёма работы за счет переуплотнения в группах 
	до 5%

	11.
	Подготовка к новому учебному году и летне-оздоровительному сезону 
	до 5%

	12.
	Помощь педагогам в изготовлении методических пособий 
	до 5%

	
	Всего:
	до 65 %


Критерии и показатели оценки

 качества работы повара
	№ 
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	 до 10 %

	2.
	- закладка продуктов, их соответствие утвержденному графику;

-вложение продуктов в соответствии с нормами, соблюдение калорийности;

- выдача пищи на группы по количеству детей и нормативам.
	 до 5%

 до 5%

 до 5%

	3.
	Отслеживание качества поставляемых в МБДОУ продуктов питания на уровне  поступления продуктов со склада
	 до 5%

	4.
	Регулярное эстетическое оформление блюд
	до 5%

	5.
	Взаимозаменяемость
	до 5%

	6.
	Соблюдение технологии приготовления пищи
	до 15%

	7.
	Своевременность и качество оформления документации
	до 5%

	8.
	Корпоративная культура (использование спецодежды, внешний вид, культура общения, взаимодействия, отсутствие вредных привычек)
	до 10 %

	
	Всего:
	до 70%


Критерии и показатели оценки качества работы 

кухонного работника

	№ 
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Погрузочно-разгрузочные работы
	до 5 %

	2.
	Экономия моющих средств, воды, электроэнергии
	до 5%

	3.
	Содержание в чистоте помещений пищеблока и кухонного инвентаря
	до15 %

	4.
	Взаимозаменяемость
	до 5%

	5.
	Косметический ремонт пищеблока
	до 5%

	6.
	Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время
	до 5%

	
	Всего:
	до 40%


Критерии и показатели оценки качества работы 

рабочего по комплексному обслуживанию здания
	№ 
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Качество и культура обслуживания
	до 10%

	2.
	Отсутствие конфликтов, претензий, обоснованных жалоб
	до 5%

	3.
	Качественное исполнение должностных обязанностей 
	до 5%

	4.
	Отсутствие замечаний со стороны администрации.
	до 5%

	5.
	Соблюдение инструкций по ТБ и ПБ, отсутствие травматизма
	до 5%

	6.
	Устранение аварийных ситуаций.
	до 5%

	
	Всего:
	до 35%


Критерии и показатели оценки качества работы

швеи
	№ 
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Глажение халатов,  штор и др;
	до 5%

	2.
	Разовая стирка белья после шитья
	до5%

	3.
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	до5%

	4.
	Участие в режимных моментах (одевание воспитанников на прогулку, сопровождение детей - целевые прогулки и экскурсии и др.)
	до 5%

	5.
	Разработка, дизайн и пошив праздничных костюмов для детей и взрослых, штор
	до 5%

	6.
	Соблюдение условий требованиям безопасности 

(выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда)
	до 5%

	
	Всего:
	до 30%


Критерии и показатели оценки качества работы

уборщика служебных помещений

	№ 
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Работа дежурным по фойе (безопасность, антитерроризм и др.)
	до 5%

	2.
	Утепление окон и дверей на зимний период
	до 5%

	3.
	Дополнительный объем работы (подготовка помещений к собранию, общим мероприятиям)
	до5%

	4.
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	до 5%

	5.
	Участие в режимных моментах (одевание воспитанников на прогулку, сопровождение детей - целевые прогулки и экскурсии)
	до5%

	6.
	Участие в здоровьесберегающих мероприятиях (своевременное закрытие дверей)
	до5%

	7.
	Сохранность оборудования и инвентаря 
	до5%

	
	Всего:
	до 35%


Критерии и показатели

 оценки качества работы кладовщика

	№ 
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Своевременность сдачи в бухгалтерию меню, качественное  заполнение документации
	до5%

	2.
	Отслеживание качества поставляемых продуктов питания на уровне работы с поставщиками
	до5%

	3.
	Соблюдение сроков реализации продуктов, условий их хранения
	до5%

	4.
	Работа с поставщиками продуктов питания, отсутствие нарушений в приеме документации
	до5%

	5.
	Своевременность и качество оформления документации, отражение в системе бухгалтерского учета хозяйственных средств и их движения
	до5%

	6.
	Отсутствие грубых замечаний со стороны контролирующих органов
	до5%

	7.
	Своевременный запас необходимых продуктов
	до5%

	
	Всего:
	до 35%


Критерии и показатели 

оценки качества работы  дворника

	№

 п/п
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Качественная и своевременная  ежедневная уборка дворником территории. 
	до 5%

	2.
	Содержание дворником территории (озеленение) в соответствии с требованиями 
	до 5%

	3.
	Своевременное обеспечение доступа к зданию детского сада  воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников  в зимнее время года.
	до 5%

	4.
	Выполнение дополнительного объема работы (работа в цветниках и огороде, помощь в уборке складских помещений и т.д.).
	до 5%

	5.
	Своевременную обрезка кустов и скашивание  травы.
	до 5%

	6.
	Обеспечение и содержание прогулочных участков и территории ДОУ в соответствиями с требованиями СанПин.
	до 5%

	7.
	Выполнение разовых поручений во время ремонтных работ, очистка крыш веранд от снега и сосулек и т.д.
	до 5%

	8.
	Качественное выполнение должностных обязанностей.
	до 5%

	9.
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей (законных представителей) воспитанников учреждения, педагогов учреждения на неправомерные действия дворника учреждения.
	до 5%

	
	Всего:
	до 45%


Критерии и показатели 

оценки качества работы  кастелянши

	№

 п/п
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Сохранность материальных ценностей
	до 10%

	2.
	Учет материальных ценностей
	до 5%

	3. 
	Качественное выполнение должностной инструкции
	до5%

	4.
	Оказание помощи в одевании детей младших групп и групп раннего возраста
	до5%

	
	Всего:
	до 25%


Критерии и показатели 

оценки качества работы  делопроизводителя

	№

 п/п
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Правильное и своевременное ведение документации
	до10%

	2.
	Помощь педагогам в подготовке печатных материалов
	до10%

	3. 
	Один раз в 10 дней обновление сайта ДОУ
	до10%

	4.
	своевременная доставка информации 
	до10%

	
	Всего:
	до 40%


Приложение 3
к  Коллективному договору
	СОГЛАСОВАНО:
Председатель  профкома

МБДОУ «Детский сад № 34»

_____________ Е.А.Бурцева

26.01.2015 г.


	УТВЕРЖДАЮ:
Заведующая

«МБДОУ «Детский сад № 34»

__________ Е.С. Дудкина

01.09.2014 г.


ГРАФИК РАБОТЫ

МБДОУ «Детский сад № 34» на 2014 – 2015 гг.

	
	Ι смена
	Обед
	  ΙΙ смена

	
	начало работы
	окончание работы
	
	начало работы
	окончание работы

	1.
	Заведующая
	8.00 - 16.30
	12.30 - 13.00
	-

	2.
	Старший воспитатель
	8.00 - 15.45
	12.30 - 13.00
	-

	3.
	Главный бухгалтер
	8.00 - 17.00
	12.00 - 13.00
	-

	4.
	Бухгалтер 
	7.30 - 16.00
	11.00 - 11.30
	-

	5.
	Учитель-логопед
	       Пн, вт, чт, пт

9.00 - 13.00
	-
	среда

14.00-18.00

	
	
	
	
	

	6.
	Музыкальный руководитель
	Понед.
	среда
	     12.30 - 13.00
	вторник

11.18 - 19.00

	
	
	8.00 - 15.42
	
	

	
	
	четверг
	пятница
	
	

	
	
	7. 30 - 15.12
	
	

	    7.
	Инструктор по физической культуре
	понедельник- пятница
	12.30 - 13.00
	вторник

11.30 - 18.00

	
	
	7.30 - 14.00
	
	

	8.
	Воспитатели дошкольных групп
	7.00 - 15.00
	13.00 - 13.30
	11.36 - 19.00

	9.
	Воспитатели логопедических групп
	7.30 - 14.00
	12.30 - 13.00
	14.00 - 18.00

	10.
	Младшие воспитатели
	7.00 - 15.30
	13.00 - 13.30
	10.30 - 19.00

	11.
	Помощники воспитателя
	7.00 - 15.30
	13.00 - 13.30
	10.30 - 19.00

	12.
	Делопроизводитель
	8.00 - 16.30
	13.00 – 13.30
	-

	13.
	Заместитель заведующего по АХР
	8.00 - 16.30
	13.00 - 13.30
	-

	14.
	Кладовщик
	8.00 – 12.00
	13.00 - 13.30
	-

	15.
	Повар
	6.00 - 14.30
	13.00 - 13.30
	10.00 - 18.30

	16.
	Кухонный работник
	7.00 - 15.30
	13.00 - 13.30
	-

	17.
	Машинист по стирке белья
	8.00 - 16.30
	12.00 - 12.30
	-

	18.
	Кастелянша
	8.00 - 12.00
	                   -
	 -

	19.
	Грузчик
	8.00 - 12.00
	-
	 -

	20.
	Уборщик служебных помещений
	-
	-
	15.00 - 19.00

	21.
	Сторож
	19.00 -  07.00

(согласно графика)
	-
	  -

	22.
	Дворник
	7.00 - 16.00
	12.00 - 13.00
	-

	23.
	Рабочий по обслуживанию здания
	8.00 – 12.00
	-
	-

	24.
	Диспетчер 
	7.30 - 16.00
	12.00 - 12.30
	-


Приложение 4

к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель  профкома

МБДОУ «Детский сад № 34»

_____________ Е.А.Бурцева

26.01.2015 г.


	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующая

«МБДОУ «Детский сад № 34»

__________ Е.С. Дудкина

01.09.2014 г.


Список работников,

 которых работодатель имеет право привлекать к дежурству 
в выходные и праздничные дни, по их согласию и согласованного с ПК

1. Кузнецова Л.А. – заместитель заведующего по АХР;

2. Новоселова Т.Н.– заместитель заведующего по ВМР;

3. Борисов Б.В. – дворник

Приложение  5

к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель  профкома

МБДОУ «Детский сад № 34»

_____________ Е.А.Бурцева

26.01.2015 г.


	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующая

«МБДОУ «Детский сад № 34»

__________ Е.С. Дудкина

01.09.2014 г.


Список работников с вредными условиями труда,

имеющих право на дополнительный отпуск
	№
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска

	1
	Повар
	до 7 календарных дней

	2
	Машинист по стирке белья
	до 7 календарных дней

	3
	Делопроизводитель
	до 7 календарных дней


Основание ст. 117 ТК РФ

Приложение 6

к Коллективному договору

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ДЕТСКИЙ САД N 34 «НЕЗАБУДКА»

ПРИКАЗ
10.01.2015г.                                                                                                                                          N 4

О создании комиссии 

по охране труда

           В соответствии со ст. 218 Трудового Кодекса РФ, Постановлением Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.06.2014 № 412н «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда», с целью организации работы по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников,

ПРИКАЗЫВАЮ:

     1. Создать комиссию по охране труда на 2015 – 2016 учебный год в составе:   

     Председатель комиссии – Кузнецова Оксана Сергеевна, специалист по охране труда 

     Члены комиссии: 

     Бурцева Елена Александровна, воспитатель детского сада, председатель профсоюзного комитета

     Кузнецова Людмила Алексеевна, заместитель по АХР

     Новоселова Татьяна Николаевна, старший воспитатель

     2. Деятельность комиссии организовать в соответствии с Положением по охране труда.

Заведующая                                                                                                  Е.С.Дудкина 

С приказом ознакомлены:

Кузнецова О.С.
Бурцева Е.А.

Новоселова Т.Н.

Приложение 7

к коллективному договору

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ДЕТСКИЙ САД N 34 «НЕЗАБУДКА»

ПРИКАЗ
10.01.2015г.                                                                                                                                          N 3

О назначении специалиста 

по охране труда

           В соответствии со ст. 218 Трудового Кодекса РФ, Постановлением Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.06.2014 № 412н «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда», с целью организации работы по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников,

Приказываю:

     1. Назначить специалистом по охране труда Кузнецову Оксану Сергеевну.

     2. Специалисту по охране труда руководствоваться  действующими норматив​но-техническими и правовыми документами.

      3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.    

Заведующий                                                                                                  Е.С.Дудкина 

С приказом ознакомлена:

Кузнецова О.С.
Приложение 8 

к коллективному договору
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель  профкома

МБДОУ «Детский сад № 34»

_____________ Е.А.Бурцева

                             26.01.2015 г.


	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующая

«МБДОУ «Детский сад № 34»

__________ Е.С. Дудкина

01.09.2014 г.


ПЛАН РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2015 ГОД

	№ 
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	1.
	Разработка (обновление) инструкций по охране труда
	февраль
	

	2.
	Проведение инструктажей с работниками учреждения с регистрацией в соответствующих журналах

- по охране труда

- по пожарной безопасности

- по электробезопасности

- по антитеррору
	в течение года
	

	3.
	Проведение бесед с работниками

- по охране труда

-по пожарной безопасности
	в течение года
	

	4.
	Разработка коллективного договора на 2015-2017г.г.
	январь
	

	5.
	Проведение тренировок по эвакуации сотрудников и воспитанников по отработке плана эвакуации
	май

сентябрь
	

	6.
	Обновление стенда по охране труда
	март
	

	7.
	Разработка паспорта АТЗ
	март
	

	8.
	Обучение и проверка знаний работников по охране труда
	сентябрь
	

	9.
	Организация предварительных и периодических медицинских осмотров работников
	по отдельному плану
	

	10.
	Организация лицензирования образовательной деятельности
	по мере необходимости
	

	11.
	Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты
	по отдельному плану
	

	12.
	Ежедневная проверка подсобных помещений, обследование территории и прилегающих помещений во время проведения массовых мероприятий
	постоянно
	

	13.
	Проведение проверки сопротивле​ния изоляции электросети и зазем​ления оборудования с составлением протокола 
	май
	

	14.
	Проверка систем и средств противопожарной защиты
	по отдельному плану
	

	15.
	Общий технический осмотр зданий и сооружений
	апрель

сентябрь
	

	16.
	Организация планово-предупредительного ремонта зданий и сооружений
	по отдельному плану
	

	17.
	Подготовка к приемке образовательного учреждения к новому учебному году
	июнь 
	

	18.
	Подготовка к отопительному сезону
	июнь
	

	19.
	Расследование и учет несчастных случаев на производстве
	по мере необходимости
	

	20.
	Расследование и учет несчастных случаев с обучающимися
	по мере необходимости
	

	21.
	Проверка санитарно-гигиенического и технического состояния помещений
	постоянно
	


Приложение 9

к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель  профкома

МБДОУ «Детский сад № 34»

_____________ Е.А.Бурцева

26.01.2015 г.


	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующая

«МБДОУ «Детский сад № 34»

__________ Е.С. Дудкина

01.09.2014 г.


Перечень

 профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты

	№ п/п
	Должность
	Номенклатура средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1.
	Воспитатель
	Халат
	1 

	2.
	Помощник воспитателя
	Халат

Фартук

Перчатки 
	4 – на 1,5 года

Дежурный

Дежурный

	3.
	Заместитель по АХР
	Халат

Рукавицы

Сапоги резиновые
	2 шт.

6 пар

1 пара

	4.
	Кладовщик
	Халат

Рукавицы

Сапоги резиновые
	2 шт.

6 пар

1 пара

	5.
	Повар 
	Халат

Колпак

Фартук

Перчатки
	4 – на 1,5 года

4

4

Дежурные 

	6.
	Кухонный работник
	Халат

Колпак

Фартук

Перчатки
	4 – на 1,5 года

4

4

Дежурные

	7.
	Машинист по стирке белья
	Халат

Фартук прорезиновый

Косынка

Сапоги резиновые
	4 шт.

2 шт.

2 шт.

1 пара

	8.
	Кастелянша
	Халат

Фартук прорезиновый

Косынка

Сапоги резиновые
	4 шт.

2 шт.

2 шт.

1 пара

	9.
	Дворник
	Халат

Рукавицы
	2 шт.

6 пар


Приложение 10

к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель  профкома

МБДОУ «Детский сад № 34»

____________ Е.А.Бурцева

                            26.01.2015 г.


	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующая

«МБДОУ «Детский сад № 34»

__________ Е.С. Дудкина

01.09.2014 г.


Список

должностей,  занятых на работах с ненормированным рабочим днем, 
имеющих право на дополнительный отпуск

	№
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска

	1
	Заведующий
	3 календарных  дня

	2
	Заместитель заведующего по АХР
	до 7 календарных дней

	3
	Бухгалтер
	До 7 календарных дней


Основание ст. 117 ТК РФ
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